FILOZOFICKY USTAV SAV, v. v.i.
so sidlom Klemensova 19, 811 09 Bratislava, ICO: 0166995

Zastipeny

doc. Mgr. Richardom St’ahelom, PhD.
(d’alej iba ,,zamestnavatel)

Z0 &. 71 OZ SAV pri FiU SAV v. v. i.
Zastipena

Luciou Jankovic¢ovou
(d’alej iba ,,odborova organizacia“),

uzatvaraja

Dodatok ¢. 1
ku
KOLEKTIVNEJ
ZMLUVE

z roku 2025



Clanok I.
Podmienky

1.Pracovnikom FiU bude umoZnené zapisat sa do ktorejkol'vek doplnkovej dochodkovej
poistovne, pricom vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové je 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

2. Prispevok zo socialneho fondu, v zmysle CL. III, ods 2, pism. b) IS 08/2024 - Internej smernice
o tvorbe a pouziti Socialneho fondu, sa na rok 2026 stanovuje do vysky 200,- € na zamestnanca
roéne, v zavislosti na Givizku a dizky pracovného pomeru v aktualnom roku. Spdsob a moznosti
vyuzitia sa rozsiruje aj o Sportové aktivity (ako napr. masaz, navsteva posiliiovne, fitness centra,
wellness centra a inych zariadeni, poskytujucich starostlivost’ o zdravie a telo).

. Vedenie FiU a VZO OZ dohodli dizku tyzdenného pracovného ¢asu zamestnancov na 37,5 h.

4. Vedenie FiU a VZO OZ dohodli zdkladny vymer dovolenky nad ramec Zakonnika prace na 9
tyzdiov/rok pre vietkych zamestnancov FiU, vratane odbornych pracovnikov.

5. Pracovnikom FiU bude umoznené zapisat’ sa do ktorejkol'vek doplnkovej dochodkovej
poistovne, pricom vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové je 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni.

6. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 Zakonnika prace ods. 1 a) alebo b) patri pri skonceni pracovného pomeru
odstupné najmenej v sume:

a) jeho jedného funkéného mesaéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného mesacného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného mesacného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného mesacného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

7. Zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v § 63
Zakonnika prace ods. 1 pism. a), b) alebo pism. f) patri odstupné najmenej v sume:

a) jeho jedného funkéného mesaéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného mesac¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pit’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného mesacného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného mesac¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho funkéného mesacného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

7. Zamestndvatel' sa zavidzuje vyplatit zamestnancovi od prvého dna docCasnej pracovnej
neschopnosti do Strnasteho dila doCasnej pracovnej neschopnosti dennu vySku ndhradu prijmu
vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca (§ 8 zdkon €. 462/2003 Z .z.).

[98)

Clanok VI
Zavereéné ustanovenie

1. Platnost’ a i¢innost’ Dodatku €. 1 ku Kolektivnej zmluve z roku 2025 (d’alej iba KZ) sa zacina
ditom podpisu opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

V Bratislave, 05.01.2026

Lucia Jankovicova doc. Mgr. Richard Stahel PhD.
predsednicka vyboru ZO OZ SAV, v.v.i. riaditel’ FiU SAV, v.v.i



