


Uznesenie:
Smernica o cerpani dovolenky bola jednomysePne odporucena na predlozenie Spravnej rade ustavu.

Ad 4.

Navrh na udelenie odborovej Cestnej plakety SAV Ludovita Stiira za zasluhy v humanitnych a
spoloc¢enskych vedach Prof. PhDr. Ondrejovi Mészarosovi, CSc.

Podklady, zoznam ohlasov a publikacnt ¢innost’ prof. O. Mészarosa obdrzali vsetci clenovia VR

v predstihu. Ide o dlhoro¢ného pracovnika Gstavu. Jeho podiel na vyskume dejin slovenskej filozofie je
neprehliadnutel'ny, pricom stale vyznamne participuje na rieseni VEGA projektu, Oddelenia dejin
slovenského filozofického a politického myslenia. Je preto vhodny nominant na takto vyznamné
ocenenie SAV.

Hlasovanie: Navrh na udelenie odborovej Cestnej plakety SAV I:. Stira prof. O. Meszarosovi.
Za - 7 pritomni, proti — 0, zdrzali sa 0

Uznesenie:

Navrh na udelenie Cestnej plakety SAV I’. Stira prof. O. Meszaro$ovi bol jednomysePne schvaleny
a moze byt’ zaslany na Predsednictvo SAV.

Ad5

Priprava podkladov pre dotaznik medzinarodnej akreditacie (vyber najvyznamnejSich
publikacii, vedeckych a popularizacnych aktivit, atd’.)

Riaditel’ Ustavu uz 7.4. zaslal véetkym clenom VR kompletny dotaznik k medzinarodnej akreditacii
(MA). Oproti predchadzajiicej akreditacii je v dotazniku omnoho viac priestoru na slovné
sebahodnotenie Ustavu, jeho ¢innosti, vedeckych a popularizaénych vystupov a ich spoloc¢enského
dopadu ¢i ohlasu. Preto riaditel’ v dotazniku vytypoval polozky, v ktorjch bude potrebné vykonat’
priestor. Tento vyber treba urobit’ ¢o najskor, aby bolo dostatok ¢asu napisat’ ku kazdej takto vybranej
polozke, preco ich ustav povazuje za vynimocné a reprezentativne pre jeho cinnost’.

Riaditel vyzval veducich oddeleni, aby v hodnotenom obdobi 5 rokov (2016-2021) vybrali tie vystupy
pracovnikov ich oddeleni, ktoré podPa nich splfiaju vyssie uvedené kritérid. Dokument zaslany ¢lenom
VR je sumar podkladov zaslanych vedicimi oddeleni.

Diskusia, predloZené navrhy:
Z diskusie vyplynula potreba prezen¢ného stretnutia clenov Vedeckej rady a vedicich oddeleni, na
ktorom by sa presla cela Struktira dotaznika.

R. Karul navrhol, aby sa v kategorii vystupov s vjznamnym spolocenskym dopadom uviedla aj
konferencia venovana ludskym pravam v pandemickej situacii a nasledna publikacia (Kontroverzie
Pudskych prav a pandémia COVID 19, VEDA 2021), kde FiU SAV vie povedat’ nieco aj k aktualnym
spolocenskym problémom.

Ulohy vyplyvajuce z diskusie:

Kazdy ¢len VR posle riaditePovi svoje navrhy k jednotlivym polozkim MA a ptipomienky
k dokumentu vypracovanému na zaklade navrhov veducich oddeleni. Naplanovat’ osobné
stretnutie na prvy majovy tyzden, na ktorom sa prerokuju jednotlivé podklady a prerozdelia ulohy.
Termin na odovzdanie dotaznika MA je do 30.6.2022.
Zodpovedni: vsetci clenovia VR
Termin: do 29.4.2022
Nakol'ko M. Vacek bude dlhodobejsie na sluzobnom pobyte mimo Slovenska, bude stcinny online.



Anglicka verzia nadej istavnej stranky by mala byt’ plnohodnotna so slovenskou. V pripade, Ze si
zamestnanci v§imnu na nej nezrovnalosti so slovenskou, je potrebné upozornit’ priamo riaditel’a alebo
sekretariat ustavu.

Zodpovedni: vsetci pracovnici

Termin: priebezne

Ad 6.

Informacie k "Periodickému hodnoteniu vyskumnej, vyvojovej alebo umeleckej a d’alSej tvori-
vej ¢innosti"

Posledné stretnutie riaditel'ov 3. OV prebehlo pod zastitou Ministerstva Skolstva SR. Na workshope
k periodickému hodnoteniu vyskumnej, Vyvo]ove] alebo umeleckej tvorivej ¢innosti za hodnotené
obdobie 2014-2019 sa riaditelom ozrejmilo, ¢o MS SR oéakéva do terminu podania ziadosti

o periodické hodnotenie 30.6.2022:

1) Vypracovat’ zoznam pracovnikov (pracovny pomer v dizke minimailne 4 rokov v priebehu
vykazovaného 6 roéného obdobia a Gvizok 50% a viac. Nevykazuji sa pracovnici, ktori boli
pocas tohto obdobia dlhsie ako dva roky na MD, rodi¢ovskom prispevku, poptipade sa starali
o ¢lena rodiny) sme dali na spracovanie THS. Nasledne ziskame korpus I'udi, ktorych budeme
vykazovat’ tak, Ze za kazdého pracovnika musime vo formulari MS pridat’ 5 linkov na ich prace
v evidencii publikacnej cinnosti SAV. Bude potrebné oslovit’ pracovnikov, aby vybrali svojich
top 5, odkontrolovat’ adresu na ARL a existenciu PDF verzie publikicie.

2)  Z celkového zoznamu prac bude potrebné vybrat’ 25 reprezentativnych, pricom tento pocet
nezavisi od poctu pracovnikov na Gstave. Reprezentativnost’ znamena, Ze vo vybere musia byt
vietky typy publikicii — od publikdcii svetove] kvality, cez publikicie vjznamnej medzinirodne;
kvality, medzinarodnej a narodne; kvahty aZ po nehodnotitelné publikicie. Dalsie pravidlom je
rovnomernost’, a to v tom zmysle, Ze za kazdého pracovnika musi byt” uvedeny priblizne
rovnaky pocet publikécii. Nie je teda mozné uviest’ od jedného pracovnika 5 naj a od iného
ziadne. VR bude mat’ za Glohu zvolit’ kritérid, podla ktorych bude vyber 25 reprezentativnych
publikacii prebichat’. Po presnom sformulovani kritérii bude potrebné ich poslat’ na
Ministerstvo skolstva SR na schvilenie.

Hodnotitelia budi hodnotit’ iba obsah vystupov. Posudzovat’ sa bude celé pracovisko, prezentovat’

v fiom musime celé spektrum od top po nehodnotenych. Hodnotiaca komisia bude zlozen prevazne
zo zahrani¢nyjch pracovnikov. 2/3 tjchto Pudi navrhuji zahraniéné a 1/3 domace institicie, ¢o st aj VS
(navrhuju aj zahrani¢nych hodnotitel'ov). Z tohto dévodu by jednym z kritériom pre vyber publikacii
pracovnikov a nisledny vyber 25 reprezentativnych publikicii mal byt’ aj jazyk publikacie,
predovsetkym anglictina alebo iny svetovy jazyk. Inak bude komisia obsah vystupov hodnotit’ iba na
zaklade cudzojazycnych abstraktov. Vysledkom tohto hodnotenia bude profil kvality pracov1ska ktory
bude zverejneny na stranke MS, prlcom jednotlivé agentury, akredita¢né komisie a pod. ho mézu brat’
ako bernti mincu pri posudzovani navysenia dotacii, pridel'ovani grantov a pod. Vysledok tohto
hodnotenia tak méZe vyznamne ovplyvnit’ rozpocet Ustavu na nasledujicich 6 rokov.

Problémom mozu byt aj publikacie pracovnikov, ktoti v hodnotenom obdobi pracovali na dvoch
vedeckych pracoviskach alebo ak ide o publikiciu, ktord v spoluautorstve napisali pracovnici

z viacerjch vedeckyjch pracovisk. Pracoviska sa podl'a pokynov MS maji dohodnit’, ak sa pracoviska
nedohodnu, bude platit’ pravidlo, Ze publikicia bude prisidena tomu pracovisku, na ktorom bol
pracovnik zamestnany skor.

Diskusia:

Na zaklade informacii pana riaditela bude v nastavajicom obdobi s dotaznikom velké mnoZstvo
price, a teda bude potrebné rozdelit’ sily do dvoch skupin, ktoré budu paralelne pracovat’ na
dotazniku pre medzinarodnu akrediticiu a na dotazniku pre domace hodnotenie.

Niektori ¢lenovia navrhli, aby sa vychadzalo z definicii akreditaénej agentiiry a nevymyslali sa nové



kritéria.

R. Karul v tejto stvislosti uviedol, Zze zaradenie ustavov SAV do Periodického hodnotenia vyskumne;j,
vyvojovej alebo umeleckej a d’alsej tvorivej ¢innosti prekvapilo aj predsednictvo SAV, pretoze prisluiné
dokumenty Ministerstva skolstva SR doposial’ nezahffiali novovzniknuté v.v.i. Navyse upozornil na to,
ze SAV ma jeden rozpocet, ktory je na ustavy prerozdelovany podlPa vnutornych pravidiel SAV, ktoré
ministerstvo za sucasného pravneho stavu nemd ako ovplyviiovat’. Pripadné prerozdelovanie rozpoctu
podla vysledkov medzinirodnej akreditacie a zaroven vysledkov periodického hodnotenia by bolo
vel'mi t'azko realizovatel'né.

Uznesenie:

Clenovia VR zobrali informaécie na vedomie a po dodani kompletnej metodiky zo strany Ministerstva
skolstva SR bude naplanované prezencné stretnutie.

Ad7.

Uchadzaci o Stipendium
Materidly k uchadzacom o stipendium SATA umoznujice vyskumny pobyt na dstave obdrzali vsetci
clenova VR v predstihu.

Prvy uchadzac je profesor Giincel Onkal z Maltepe University v Istanbule (Turecko). Jeho projekt
tematicky koresponduje so zameranim Oddelenia environmentilnej filozofie a projektov, ktoré sa riesia
na tomto oddeleni.

Hlasovanie:
Za prijatie uchadzaca Gilincela Onkala
Za -7, proti - 0, zdrzali sa — 0.

Druha uchadzacka o stipendium, Meltem Yildiz, ktorej Podklad predlozila pracovnicka A. Kuchtovi,
je doktorandka univerzity Paris 1 Panthéon-Sorbonne, Ecole des Arts de la Sorbonne.

Diskusia:

Ide o absolventku odboru graficky dizajn, nie filozofia a podany projekt bol na vel'mi nizkej urovni, ¢i
uz po obsahovej, alebo jazykovej stranke.

Hlasovanie:
Za prijatie uchadzacky Meltem Yildiz
Za - 0, proti - 4, zdrzali sa — 3.

Uznesenie:
Vedecka rada na svojom zasadnuti schvalila Ziadost’ uchiadzaca o §tipendium prof. Giincela
Onkala a zamietla Zziadost” uchadzacky Meltem Yildiz.

Ad 8.
Ro6zne

Predseda VR informoval o procese digitalizacie casopisu Filozofia, ktora je uZ plne dostupna na
strankach CVTI. Diditalizacia je vykonana po celych ¢islach. V nasledujicom ¢isle ¢asopisu (Filozofia

¢. 4) sa bude editorial venovat’ tomuto procesu.

Riaditel’ St’ahel dohodne s Dr. Galikom vytvorenie systému, ktory by umoznoval jednoduchsie
vyhFadavanie autorov ¢i nazvov clankov. Tento projekt bude dlhodoby, nakol’ko ide o mechanicky
obt’azné vkladanie textov. Dr. Galikovi bude v tomto napomocna doktorandka Katarina Poduselova.
Cela praca by mala byt’ sfinalizovana do 2 rokow.



Celkové financné prostriedky na VEGA projekty boli podPa o¢akdvani kritené zhruba o 7tisic oproti
minulému roku. Tento rok sme podpisali dodatok ¢. 2 k zmluve o financovani Gstavu, ktory je
nastaveny sice s miernym poklesom, no sme v plusovych éislach, a teda tento rok mame mzdové

naklady pokryté.

M. Vacek informoval o zamere vyuZitia §pecialnej aplikacie, ktora zefektivni vydavanie ¢asopisu
Organon F (automatické zalamovanie casopisu a pod.).

Profesor Gahér pod'akoval pritomnym za konstruktivnu uéast’ na rokovani.

Zapisala: Lucia Jankovicova, dna: 25. 04.2022
Overoval: Mgr. Martin Vacek, PhD.

u
prof. PhDr. Frantisek Gahér, CSc.
predseda Vedeckej rady FiU SAV, v. v. 1.



