VNUTORNY PREDPIS
FILOZOFICKEHO USTAVU

SLOVENSKEJ AKADEMIE VIED, verejnej vyskumnej instit(icie

sidlo: Klemensova 19, 811 09 Bratislava

Pravidla hodnotenia vedeckych pracovnikov

Oznacenie prepisu: VP 5/2022
v zneni Uprav zo dia: 5.12.2025
Platny od 01.01.2026

Filozoficky Ustav Slovenskej akadémie vied, v. v. i. (dalej len ,ustav®) vydava nasledujuce pravidld hodnotenia
vedeckych pracovnikov Filozofického Ustavu Slovenskej akadémie vied, v. v. .i.

Clanok |

Uvodné ustanovenia

(1) Podia tychto pravidiel sa hodnoti a boduje vedecka Cinnost a ina suvisiaca &innost vedeckych
pracovnikov a odbornych pracovnikov, ktori vykondvaju vedecko-vyskumnu c¢innost (dalej aj pod
spolo¢nym nazvom ,vedecki pracovnici®) a ktori st v pracovnom pomere s Ustavom.
(2) Tieto pravidia dalej stanovujii miniméalne podmienky, ktoré vedecky pracovnik Gstavu musi spifiat
vzhladom na vy3ku jeho pracovného Uvazku na ustave.
(3) Do hodnotenia vedeckych pracovnikov Ustavu sa zapocitavaju len vykony, ktoré pracovnik vykonava na
zaklade pracovného pomeru s ustavom a ktoré sa na Ustave eviduju. V pripade
a)  publikacnej Cinnosti sa na ustave eviduju len publikacné jednotky pracovnika, v ktorych je Ustav
uvedeny ako vyluéné pracovisko pracovnika,

b)  ohlasov na publikanu Cinnost sa zohladriuju len ohlasy na publikatné jednotky evidované v
Ustave,

c)  grantovej ¢innosti sa zohladriuje ucast len v grantoch, na ktorych pracovnik participuje na zaklade
pracovného pomeru s Ustavom,

d)  ostatnych hodnotenych vykonov sa zohladfuju len vykony, ktoré pracovnik uskutoéni na zaklade
pracovného pomeru s Ustavom.

Clanok II
Publikaéna ¢innost’

(1) Publika¢na ¢innost 0séb uvedenych v ¢l. | ods. 1 sa hodnoti podla nasledujuceho bodového

ohodnotenia:
1. vedecka monografia v zahraniénom vedeckom vydavatelstve vo svetovom jazyku (AAA)
a) Ak je vydavatelstvo v Nordic List 2 180 bodov

b) inak 120 bodov



2. vedecka monografia v renomovanom doméacom vydavatelstve (AAB) alebo v renomovanom
zahraniénom vedeckom vydavatelstve v inom ako svetovom jazyku (AAA)

a) Ak je vydavatelstvo v Nordic List 2 150 bodov

b) inak 120 bodov
3. Studia charakteru vedeckej monografie v monografiach a zbornikoch v renomovanom

zahrani¢nom vedeckom vydavatelstve vo svetovom jazyku (ABA) 60 bodov

4. Studia charakteru vedeckej monografie v monografiach a zbornikoch v renomovanom domacom
vydavatelstve (ABB) alebo v renomovanom zahrani¢nom vedeckom vydavatelstve v inom ako
svetovom jazyku (ABA) 40 bodov

5. kapitola vo vedeckej monografii v renomovanom zahrani¢nom vedeckom vydavatelstve vo svetovom
jazyku (ABC)

a) Ak je vydavatelstvo v Nordic List 2 70 bodov
b) inak 45 bodov

6. kapitola vo vedeckej monografii v renomovanom domécom vydavatelstve (ABD) alebo v renomovanom

zahrani¢nom vedeckom vydavatelstve v inom ako svetovom jazyku (ABC)

a) Ak je vydavatelstvo v Nordic List 2 60 bodov
b) inak 30 bodov
7. vysokoskolska ucebnica v renomovanom zahrani¢nom vydavatelstve vo svetovom jazyku (ACA)
45 bodov
8. vysokoskolska ucebnica v renomovanom domacom vydavatelstve (ACB) alebo vysokoSkolska
uCebnica v zahrani¢nom vydavatelstve v inom ako svetovom jazyku (ACA) 30 bodov
9. kapitola vo vysokoskolskej ucebnici v renomovanom zahraniénom vydavatelstve vo svetovom jazyku
(ACC) 18 bodov
10. kapitola vo vysoko$kolskej ucebnici v doméacom vydavatelstve (ACD) alebo kapitola vo vysoko$kolskej
ucebnici v zahrani¢nom vydavatelstve v inom ako svetovom jazyku (ACC) 12 bodov
11. vedecky ¢lanok v zahrani¢nom karentovanom vedeckom ¢asopise vo svetovom jazyku (ADC)
prislichajucom v dobe publikacie do: a) Q1 70 bodov
b) Q2 45 bodov
c) Q3 20 bodov
d) Q4 15 bodov

12. vedecky ¢lanok v domacom karentovanom vedeckom ¢asopise (ADD) alebo v zahrani¢nom
karentovanom vedeckom ¢asopise v inom ako svetovom jazyku (ADC) prislichajucom v dobe

publikacie do: a) Q1 45 bodov
b) Q2 35 bodov
c) Q3 20 bodov
d) Q4 15 bodov

13. vedecky ¢lanok v zahrani¢nom vedeckom Casopise registrovanom v databazach Web of Science
(dalej len ,Wo0S*) alebo SCOPUS vo svetovom jazyku (ADM) prislichajicom v dobe publikacie do

a) Q1 70 bodov
b) Q2 45 bodov
c) Q3 20 bodov
d) Q4 15 bodov

14. vedecky ¢lanok v domacom vedeckom Casopise registrovanom v databazach WoS alebo SCOPUS
(ADN) alebo v zahrani¢nom vedeckom Casopise v databazach WoS alebo SCOPUS v inom ako
svetovom jazyku (ADM) prislichajucom v dobe publikacie do:

a) Q1 45 bodov
b) Q2 35 bodov
c) Q3 20 bodov
d) Q4 15 bodov

15. vedecky ¢lanok v inom zahrani¢nom vedeckom &asopise vo svetovom jazyku (ADE) 15 bodov
16. vedecky ¢lanok v inom domacom vedeckom Casopise (ADF) alebo v inom zahrani¢nom vedeckom
Casopise v inom ako svetovom jazyku (ADE) 5 bodov



17. vedecky ¢lanok v zahraniénom recenzovanom vedeckom zborniku vo svetovom jazyku

(AEC) 7 bodov
18. vedecky ¢lanok v domacom recenzovanom vedeckom zborniku (AED) alebo v zahranicnom

recenzovanom vedeckom zborniku v inom ako svetovom jazyku (AEC) 5 bodov
19. publikovany pozvany prispevok na zahrani¢nej vedeckej konferencii (AFA) 10 bodov
20. publikovany pozvany prispevok na domacej vedecke] konferencii (AFB) 7 bodov
21. publikovany prispevok na zahraniénej vedeckej konferencii (AFC) 7 bodov
22. publikovany prispevok na domécej vedeckej konferencii (AFD) 5 bodov
23. odborna knizna publikécia v zahraniénom vydavatelstve vo svetovom jazyku (BAA) 20 bodov
24. odborna knizna publikacia v domacom vydavatelstve (BAB) odborna knizna publikécia v zahrani¢nom

vydavatelstve v inom ako svetovom jazyku (BAA) 15 bodov
25. preklad vedeckej monografie (EAJ) 60 bodov
26. preklad vedeckej Studie vo vedeckom Casopise alebo zborniku (EDJ) 10 bodov
27. recenzia vo vedeckom Casopise (EDI) 5 bodov
28. redakéné a zostavovatelska praca knizného charakteru (FAI) 20 bodov
29. iné odborné a prehladové publikacie
(BBA, BBB, BCB, BCI, BDC, BDD, BDM, BDN, EAI) 5 bodov
30. iné odborné publikacie (BCK, BDA, BDB, BDE, BDF, BEE, BEF) 5 bodov

(2) Na ucely tychto pravidiel sa svetovymi jazykmi rozumeju anglicky jazyk, nemecky jazyk, francuzsky jazyk,
Spanielsky jazyk, rusky jazyk a Cinsky jazyk.

(3) V pripade publikacie napisanej a uverejnenej v spoluautorstve pracovnik ziskava pocet bodov zodpovedajuci
jeho autorskému podielu na publikacii. Pri neudani vedeckych podielov vydavatelstvom uvazujeme
vyrovnané podiely spoluautorov. V pripade neceloCiselného podielu sa poCet bodov matematicky

(4) Bodové hodnotenie kniznych publikacii (AAA, AAB, ACA, ACB, BAA, BAB, EAJ, FAI) uvedené v odseku 1
sa vztahuje na prvé vydanie kniznej publikacie. Knizna publikacia, ktora je druhym alebo dalSim
pozmenenym vydanim kniznej publikacie, sa hodnoti poloviénym po¢tom bodov v porovnani s bodovanim
platnym pre prvé vydanie. Knizna publikacia, ktora je druhym alebo dalSim nezmenenym vydanim kniznej
publikacie, sa nehodnoti.

(5) Na ucely tychto pravidiel sa renomovanym vedeckym vydavatelstvom rozumeju Springer, Hermann Editions,
SUNY Press, Bloomsbury, Elsevier, Brill, MIT-Press, Oxford, Cambridge a pod.

(6) Na ucely tychto pravidiel sa Q1, Q2, Q3, Q4 rozumeju kvartily priradené v databaze SJR Scimago Journal &
Country Rank https://www.scimagojr.com/journalrank.php (pristup 18.9.2024)

(7) Na ucely tychto pravidiel sa dobou publikécie rozumie doba, v ktorej bol €lanok priradeny do Cisla ¢asopisu.
Dobou publikacie sa nerozumie jej online-first zverejnenie.

(8) Na Ucely tychto pravidiel sa publikovanym prispevkom nerozumie publikécia, ktora zahffia iba abstrakt.

Clanok lll

Ohlasy na publikaénu €innost

(1) Ohlasy na publikacna Cinnost 0séb uvedenych v €. | ods. 1 sa hodnotia podla nasledujiceho bodového
ohodnotenia:

1. citacia v zahraniénej publikécii registrovana vo WoS alebo Scopus 6 bodov
2.  citacia v domacej publikacii registrovana vo WoS alebo Scopus 4 body
3. citacia v zahrani¢nej publikécii neregistrovana vo WoS ani Scopus 3 body
4.  citacia v domacej publikacii neregistrovana vo WoS ani Scopus 2 body
5. recenzia v zahrani¢nej publik&cii 6 bodov
6.  recenzia v domacej publikacii 4 body


https://www.scimagojr.com/journalrank.php

(2) Bodové hodnotenie uvedené v odseku 1 sa vztahuje na jeden ohlas.

(3) Z bodového hodnotenia sa vyluCuju autocitacie a semiautocitacie.

(4) V pripade ohlasu na publikaciu napisanu a uverejnenu v spoluautorstve pracovnik ziskava pocet bodov za
ohlas zodpovedajuci jeho autorskému podielu na publikécii. V pripade neceloCiselného podielu sa pocet
bodov matematicky zaokruhluje na najblizSie celé Cislo.

Clanok IV
Grantova ¢innost’

(1) Grantova Cinnost 0séb uvedenych v €l. | ods. 1 sa hodnoti podia nasledujuceho bodového ohodnotenia:

1. hlavny rieSitel zahraniéného grantu s dotaciou nad 20000,- EUR (vratane) za rok 90 bodov
2. zastupca hlavného riesitela zahraniéného grantu s dotéaciou nad 20000,- EUR (vratane)
za rok 45 bodov
3. spoluriesitel zahrani¢ného grantu s dotaciou nad 20000,- EUR (vratane) za rok 25 bodov
4. hlavny rieSitel zahrani¢ného grantu s dotaciou do 20000,- EUR za rok 45 bodov
5. zastupca hlavného riesitela zahrani¢ného grantu s dotaciou do 20000,- EUR za rok 20 bodov
6. spoluriesitel zahranicného grantu s dotaciou do 20000,- EUR za rok 15 bodov
7. hlavny riesitel domaceho grantu s dotaciou nad 20000,- EUR (vratane) za rok 50 bodov
8. zastupca hlavného riesitela domaceho grantu s dotaciou nad 20000,- EUR (vratane) za rok 25 bodov
9. spoluriesitel domaceho grantu s dotaciou nad 20000,- EUR (vratane) za rok 15 bodov
10. hlavny rieSitel doméaceho grantu s dotaciou do 20000,- EUR za rok 40 bodov
11. zastupca hlavného rieSitela domaceho grantu s dotaciou do 20000,- EUR za rok 20 bodov
12. spolurieSitel domaceho grantu s dotaciou do 20000,- EUR za rok 10 bodov
13. Hlavny rieSitel v podanej Ziadosti o relevantny zahrani¢ny grant, ktora ziskala pozitivne hodnotenie
70 bodov

(2) Bodové hodnotenie Cinnosti v odseku 1 sa vztahuje na vykonanie jednej ¢innosti. Ak pracovnik uskutoCni
viacero Cinnosti toho istého druhu, pocet bodov za prisludny druh ¢innosti sa ndsobi poctom vykonanych
¢innosti.

(3) Pre Ucely tohoto predpisu sa pod relevantnym zahraniénym grantom rozumie: ERC starting grant (EU), ERC
consolidator grant (EU), Templeton Foundation (USA), National Endowment for the Humanities (USA),
Agence Nationale de la Recherche (FR) a pod.

Clanok V
Ostatné vedecké, odborné a organizac¢né Cinnosti

(1) Ostatné vedecké, odborné a organizacné Cinnost osob uvedenych v ¢l. | ods. 1 sa hodnoti podla
nasledujuceho bodového ohodnotenia:

1. riaditel ustavu 90 bodov
2. zastupca riaditela Ustavu 40 bodov
3. veduci oddelenia 30 bodov
4. predseda vedeckej rady ustavu 30 bodov
5. vedecky tajomnik 30 bodov
6. podpredseda vedeckej rady Ustavu 15 bodov
7. Clen vedeckej rady ustavu 10 bodov
8. predseda spravnej rady Ustavu 30 bodov
9. podpredseda spravnej rady ustavu 15 bodov
10. ¢len spravnej rady ustavu 10 bodov
11. hlavny redaktor (Séfredaktor) vedeckého Easopisu vydavaného Ustavom 65 bodov
12. vykonny redaktor vedeckého Casopisu vydavaného ustavom 40 bodov
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13. Clen redakénej rady vedeckeho €asopisu vydavaného ustavom 8 bodov

14. Clen v Sneme SAV alebo v komisiach SAV 10 bodov
15. Clen v komisii alebo v rade grantovej agentury (APVV, VEGA, KEGA a pod.) 10 bodov
16. Clen v odborovej komisii, v skuSobnej komisii alebo v obhajobnej komisii 5 bodov
17. ¢len vedeckej rady domécej fakulty/univerzity 5 bodov
18. Clen vedeckej rady zahrani¢nej fakulty/univerzity 13 bodov
19. Clen redakénej/vedeckej rady domaceho vedeckého ¢asopisu (nevydavaného ustavom) 5 bodov
20. Clen redakcnej/vedeckej rady zahraniéného vedeckého Casopisu 13 bodov
21. hlavny rieSitel projektu bez grantovej dotécie 15 bodov
22. Clen rieSitel'ského kolektivu projektu bez grantovej dotacie 10 bodov
23. predseda programového alebo organizaéného vyboru zahrani¢nej konferencie 8 bodov
24. ¢len programového alebo organizaéného vyboru zahranicnej konferencie 6 bodov
25. predseda programového alebo organizaéného vyboru domécej konferencie 6 bodov
26. ¢len programového alebo organizaéného vyboru doméacej konferencie 4 body
27. pozvana prednaska na zahranicnej konferencii 30 bodov
28. pozvana prednaska na domacej konferencii 20 bodov
29. prednaska (nie pozvana) na zahrani¢nej konferencii 15 bodov
30. prednaska (nie pozvana) na domacej konferencii 10 bodov
31. pozvana prednaska na inej akademickej, vedeckovyskumnej, vysokoSkolskej a pod.

zahranicnej institucii 15 bodov
32. pozvana prednéska na inej akademickej, vedeckovyskumnej, vysoko$kolskej a pod.

domacej intitucii 10 bodov
33. odborna alebo popularizacna prednaska, ucast na diskusii 5 bodov
34. poradna, expertizna alebo posudzovatelska ¢innost pre organy Statnej a verejnej spravy 10 bodov
35. posudzovatelska Cinnost pre grantove agentary 5 bodov
36. posudzovatelska Cinnost pre vedecké Casopisy a vydavatelstva 5 bodov
37. vedenie denného doktoranda Skoleného na ustave 20 bodov
38. vedenie externého doktoranda Skoleného na ustave 10 bodov
39. vedecka staz na zahrani¢nej univerzite 10 bodov
40. Vyznamny popularizacny vystup v médiu s celoStatnym dosahom 30 bodov
41. Predseda vyberovej komisie na vedeckého pracovnika ustavu 10 bodov
42. Clen vyberovej komisie na vedeckého pracovnika Ustavu 5 bodov
43. Clen vyberovej komisie na doktoranda Ustavu 5 bodov
44, Clen timu pre pripravu vyro¢nej spravy Ustavu 30 bodov
45. Vedecky veduci vedeckeho pracovnika v ramci hostovského grantu ziskaného tymto

pracovnikom 15 bodov
46. Posudzovatelska ¢innost pre univerzity ¢i vysoké Skoly 10 bodov

(2) Na Ucely tychto pravidiel sa
a) pozvanou prednaskou na konferencii rozumie prednaska, ktora je v programe konferencie alebo
obdobnej udalosti uvedena ako pozvana alebo vyZiadana (pripadne ako ,keynote lecture®, ,plenary
lecture“ a pod.) alebo o ktorej existuje jednoznacny doklad o tom, Ze ide o predndsku vyziadanu
organizatorom podujatia,
b) pozvanou prednaskou na inej indtitucii rozumie prednaska, ku ktorej je predloZeny doklad o pozvani
podpisany zodpovednym predstavitelom pozyvajucej indtitucie; pod pozvanou prednaskou na inej
institacii sa nerozumie prednaska, ktoru pracovnik uskuto¢iuje na zéklade pracovnopravneho vztahu s
touto inou institaciou.
(3) Cinnosti podla odseku 1, najmé v pripade bodov 12, 15 — 27, mozno zapogitat len vtedy, ked existuje doklad
0 ich uskutoneni (napriklad program konferencie, potvrdenie z redakcie ¢asopisu alebo vydavatelstva,
potvrdenie z indtitdcie, relevantna mailova koreSpondencia a pod.).



(4) Bodové hodnotenie Cinnosti v odseku 1 sa vztahuje na vykonanie jednej €innosti. Ak pracovnik uskuto¢ni
viacero Cinnosti toho istého druhu, pocet bodov za prislusny druh Cinnosti sa nadsobi po¢tom vykonanych
¢innosti.

Clanok Vi
Celkové hodnotenie

(1) Atestacna komisia Ustavu na zéklade celkového suctu bodov podfa ¢lankov Il az V tychto pravidiel
priebezne kazdoroCne vyhodnocuje pracovnu €innost svojich vedeckych pracovnikov uvedenych v él. |
ods. 1.

(2) Hodnotené obdobie je trojro¢né, pri¢om do vypoctu bodového hodnotenia pracovnika sa zapo€itavaju body
za Cinnosti ziskané v prisluSnom kalendarnom roku a v dvoch predchadzajucich kalendarnych rokoch.
Pracovnici su povinni dosiahnut v priemere za jeden rok hodnoteného obdobia minimélne nasledujuci
pocet bodov za €innosti podfa ¢lankov Il az V:

a) veduci vedecky pracovnik 180 bodov,
b) samostatny vedecky pracovnik 160 bodov,
c) vedecky pracovnik 140 bodov,
d) odborny pracovnik s ukon¢enym vysokoskolskym vzdelanim druhého stupria, ktory vykonava

vedecko-vyskumnu ¢innost 120 bodov.

Najmenej polovicu z uvedeného poctu bodov musi pracovnik ziskat za publikacnu ¢innost.

(3) Hodnotenie vedeckych pracovnikov, ktorych pracovny uvazok je mensi ako vyska uvazku na ustanoveny
tyZdenny pracovny €as, su povinni ziskat taky priemermny pocet bodov za jeden rok hodnoteného obdobia,
ktory zodpoveda sucinu poctu bodov pre prislusné pracovné zaradenie podla odseku 2 a vySky uvazku
vyjadrenej desatinnym Cislom. V pripade neceloCiselného vysledku sa poCet bodov matematicky

(4) Vysledky hodnotenia pracovnikov atestatnou komisiou su vychodiskovym podkladom pri predizovani
pracovnych zmldv a zvySovani alebo zniZzovani pracovnych uvazkov vedeckych pracovnikov ustavu.

Clanok VII
Zaverecné ustanovenia

(1) Tieto Pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov schvalila spravna rada FiU SAV, v. v. i. na svojom
zasadnuti dha 08.09.2025.

(2) Tieto Pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov schvalila dozorn4 rada FiU SAV, v. v. i. na svojom
zasadnuti dha 05.12.2025.

(3) Tieto Pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov nadobudaju u¢innost defi po ich zverejneni na
webovom sidle Ustavu.

V Bratislave diia 08.12.2025

doc. Mgr. Richard Stahel, PhD.
riaditel Filozofického Ustavu SAV, v. v. i.



