KOLEKTIVNA
ZMLUVA

NA ROK 2025

Filozoficky ustav SAV, v. v. 1.



FILOZOFICKY USTAV SAV, v. v. 1.
so sidlom Klemensova 19, 811 09 Bratislava, 1CO: 0166995

Zastupeny

doc. Mgr. Richardom St'ahelom, PhD.
(dalej iba ,zamestnavatel™)

70 ¢. 71 OZ SAV pri FiU SAV v. v. i.
Zastupena

Luciou Jankovicovou
(d'alej iba ..odborova organizacia™),

uzatvarajl

ného od 1. marca 2021 a Kolektivnej zmluvy vy&sieho stupiia na rok
2025 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupujd podl'a zdkona &. 553/2003 2. z. 0
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace Vo verejnom zdujme a 0 zmene a doplneni
nicktorych zékonov v zneni neskorSich predpisov na rok 2025

podl'a Zakonnika prace plat

KOLEKTIVNU ZMLUVU
NA ROK 2025



]

Clanok L.
Vieobecné ustanovenia

_ Kolektivna zmluva (d'alej aj KZ) vychadza z platnych pravaych predpisov, dohovorov

a odporiéani Medzindrodne] organizdcie prace, Zakonnika prace, ako i Kolektivne] zmluvy
vyy&dicho stupia na rok 2025. Vymedzuje prava a pavinnosti, ktoré nie su s nimi v r0zpore.
Kolektivna zmluva je zaviizna pre obe zmluvne strany.

. KZ uréuje véeobeené podmienky. vzdjomné vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran.

Jej zmyslom a tym aj cielom je obojstranny zaviizok rozvijat’ vzajomné vztahy a uvadzat’ do
7ivota jednotlivé ¢lanky dohody na ziklade partnerstva za ucelom rozvoja vedeckého a
spolo¢enského poslania Fill SAV v.v.i., viskumnych timov a jednotlivych pracovnikov.

_ Pri vzniku okolnosti, ktoré by podstainym sposobom menili obsah alebo ast’ tejto KZ, musi na

navrh ktorejkol'vek zmluvnej strany dojst k rokovaniu podla § 2 ods.3 pism. a) zakona o
kolektivnom vyjednavani.

. Zmluvné strany zabezpecia splnenie prijatych zdvizkov v ramei svojej pdsobnosti tak, aby sa

préva a povinnosti vyplyvajice z KZ vztahovali na vietkych pracovnikov.

Clanok I1.
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Vedenie Fill SAV v.v.i. (d"alej aj FiU) v spolupraci s Vyborom 70 & 71 OZ SAV v.v.i. (d'alej aj

V70 OZ) sa budt riadit’ vypracovanymi kritériami zarad'ovania pracovnikov do platovych tried
a stupnov podl'a katalogu pracovnych ¢innosti.

" Riaditel Gstavu oznami a zdévodni VZO OZ pripaday presun finanénych prostriedkov zo

mzdového fondu na tovary a sluzby.

Riegenim nedostatku mzdovych prostriedkov nemoze byt &erpanie neplateného volna,

. Fill tvori socidlny fond:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a zo stthrnu Frubych platov ziiétovanych zamestnancom
na vyplatu za prislusny kalendarny rok podl'a zékona &. 152/1994 Z. z. (Pouzitie fondu stanovuje
Zakon SNR SR o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorsich predpisov 2019, §7 a finantné moznosti pracoviska zohl'adnene

v Internej smernici & 08/2024 O tvorbe a pouziti Socialneho fondu.)

.V silade s rozpoc¢tovym hospodarenim mg.poﬁmvjfch organizacii a ukon¢enim finanénych

operdcii do konca beZn¢ho roka. bude FiU vyplacat’ mzdu zamestnancom za mesiac december,
ktora je splatnd v januari nasledujuceho roka, v mesiaci december prisluiného hospodarskeho
roka. Vietky mzdové naleZitosti zamesinancov bude Gstav vyplacat’ v mimoriadnom vyplatnom
termine po 20. decembri do 30. decembra bezného kalendarneho roka. Termin bude stanoveny v
savislosti od sviatkov pripadajicich na dni pracovn¢ho pokoja.

Clanok I11.
Organizaéné zmeny

_ Vedenie Fill bude s VZO OZ vopred konzultovat pripravované organizatne zmeny, najmi tie, v

dosledku ktorych moze dojst’ k uvolhovaniu pracovaikov a k ich preradovaniu.

. Vedenie FiU prerokuje s VZO OZ opatrenia, ktoré umoznia predist’ alebo obmedzit zamyslang

uvolfiovanie pracovnikov, pripadne opatrenia na zmiernenie nepriaznivych dosledkov
organizaénych zmien,



3. Fill bude automaticky predlzovat’ platnost’ zmluvy zamestnanca na dobu uréitd o trvanie
materskej dovolenky.

4. FiUl a ZO & 71 OZ SAV pri FiU dohodli:
S0 zamestnancami FiJ SAV v.v.i. v pracovnom pomere na dobu neur¢it, ktorym konéi
pracovny pomer podla zakona 243/2017 Z. z. 8. tast’ §45 bod a) sa podla zakona 243/217 Z. z. 7
Zast’ §43 ods. 5 moZe uzatvorit pracovny pomer na dobu uréitt ..najviac na pét’ rokov, ak je to
potrebné na plnenie tlohy v oblasti vyskumu a v{voja alebo na dobu trvania projektu vyskumu a
vyvoja”, na ktorého rieSeni sa ZGastiuja v rimei SAV, , Takto mozno uzatvorit pracovny pomer
aj opakovane™, ¢o je aj v stlade s Kolektivnou zmluvou vysdieho stupfia.

5. 7amestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypoved'ou z dovodov
uvedenych v § 63 Zakonnika prace ods. 1 a) alebo b) patri pri skongeni pracovacho pomeru
odstupné najmenej v sume:

a) jeho jedného funkéncho mesaéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov.

b) dvojnasobku jeho funkéncho mesaéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
piit’ rokov a menej ako desat’ rokov.

¢) trojnasobku jeho funkéného mesaéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) $tvornasobku jeho funkéncho mesaéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

6. Zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v § 63
7akonnika prace ods. 1 pism. a), b) alebo pism. f) patri odstupne najmenej v sume:

a) jeho jedného funkéncho mesaéného platu, ak pracovny pomer zamesinanca trval najmenej dva
roky,

b) dvoinasobku jeho funkéného mesatného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného mesatného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj
piit rokov a menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného mesaéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pdtnasobku jeho funkéného mesagného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

7. Na rokovani vedenia FiUl k vy&sie uvedenym opatreniam sa vZdy zudastni zastupca VZO OZ.

8. Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondavat zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70%. zamesinavatel poskytne samestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods.
| Zakonnika price najmenej v sume jedného funk&neho mesaéného platu zamestnanca.

9. Pri skonéeni pracovn¢ho pomeru a po priznani predéasného starobného dochodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 7Zakonnika price najmenej v sume
jedného funkéného mesaéného platu.

10. V pripade rozdelenia, zlucenia alebo zrudenia tstavu riaditel Fil] zabezpedi do komisie na to
uréenej zastupeu VZO OZ.

11. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na jeho ziadost’ podla § 141 ods. 3 pism. ¢) ZP dva dm
pracovného volna; za Cas pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.



12. Pracovné miesta zamestnancov v organizaciach SAV sa obsadzujl na zaklade vyberoveho
konania podl'a zasad vyberu a naboru zamestnancov vo verejnej vyskumnej intitacii Slovenskej
akadémie vied. schvalenych Predsednictvom SAV dna 12.3.2025, a v silade s Internou
smernicou ., Pravidla vyberového konania na obsadzovanie miest vedeckych pracovnikov® - IS
4/2022 v zneni Gprav zo dia 8.9.2025.

13. Clenom vyberovej komisie pre obsadzovanie miest vedeckovyskumnych pracovnikov FiU je aj
zastupca VZO OZ,

Clanok IV.
Socialna oblast’

|. Kvalifikaéné a vykonnostné kritéria ako podklad pre pripadné uvolfiovanie pracovnikov zo
samestnania sa vzt'ahuju na vietkych pracovnikov bez ohladu na ich fyzicky vek. Vedecky
pracovnik ma pravo na overenie svojej sposobilosti pred atestacnou komisiou tstavu.

2. Riaditel’ pracoviska oznimi neuzavretie novej term’novanej zmluvy kmenovym vedeckym
pracovnikom minimélne 2 mesiace pred ukoncenim starej zmluvy.

3. Prispevok doktoranda na tovary a sluzby v zmysle bodu 6 "Zasad SA V na poskytovanie
prispevku na tovary a sluzby" sa vyuZiva na navrh dkolitel'a doktoranda.

4 FiUl a ZO OZ v stlade so Zakonnikom prace a zakonom €. 206/1996 zabezpedi pracovnikom
stravovanie v jedalni/ vydajni stravy, v sidle pracoviska na Klemensovej 19 v Bratislave.
7 aktuslnej ceny stravného listka, hradi zamestnavatel hradi 55%, prispevok zo socidlneho fondu
je 45%. Zamastencovi, ktory sa preukaZe lekarskym potvrdenim od odborneho lekara, ktore mu
preukazatelne neumozituje stravovanie v jeddlni, bude zabezpecené stravovanie prostrednictvom
stravovacich poukazok.

5 Pracovnikom Fill bude umoznené zapisat sa do ktorejkol'vek zdravotnej poistovne.

6. Fill zabezpedi vytvaranie adekvitnych podmienok a primerand vybavenost' pre pracu na
pracovisku.

7. Vedenie FiU podnikne kroky, aby bolo moZné uhradzat’ v plnej vyske poistenie internych
pracovnikov pri zahrani¢nych sluzobnych cestich z poloZky tovary a sluzby v pripade, Ze je
fistav vysielajicim pracoviskom.

8. Vedenie Fill a VZO OZ dohodli dizku tyzdenného pracovného Casu zamestnancov na 37,5 h.

9. Vedenie FiUl a VZO OZ dohodli zakladny vymer dovolenky nad ramec Zakonnika prace na 9
tvzdiov/rok pre vietkych zamestnancov Fill.

10. Zmluvné strany vzali na vedomie, Ze odmena v sume 800 eur, ktora bola dojednana v ramci
kolektivneho vyjedndvania o Kolektivnej zmluve vyssieho stupiia, bola vyplatena vo vyplatnom
termine za mesiac maj 2025 vietkym zamestnancom, ktorym na iiu vznikol narok.

I1. Pracovnikom Fill bude umoznené zapisat’ sa do ktorejkol'vek doplnkovej dochodkovej
poistovne, pri¢om vyska prispevku samestnavatela na doplnkové dochodkové je 2 % z objemu
ziictovanych platov zamestnancov zidastnenych na dopinkovom déchodkovom sporeni.
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V Bratislave. 24.11.2025 Fll. 0o Y

Clanok V
Vzajomna informovanost’

_ Zmluvné strany sa zaviizuji poskytovat si navzdjom potrebné informicie, vysledky rokovani na

vy&sich organoch SAV, konzultacie a doklady.

. Fill sa zaviizuje poskytovat socidlno-ekonomické informacie pre ZO OZ a zabezpeti ich

dostupnost.
. FiUl umo#ni predsedovi VZO OZ (resp. jeho zastupcovi) sticastioval’ sa na zasadaniach Sprévne
rady dastavu.

Clanok VI
Oboznimenie zamestnancoyv s kolektivnou zmluvou

_ ('lenovia vyboru odborovej organizicie zabezpedia do 15 dni od podpisania tejto KZ, aby po

jednom exemplari zmluvy boli k dispozicii na sekretariate riaditela a na prislusnych
personalnych atvaroch.

. Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ v

rimei plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Clanok VII
Odborovi funkcionari

_ Fill zatleni do pracovného poriadku zésadu poskytnutia pracovneho volna élenom odborovej

organizécie s nahradou mzdy pre odborova tinnost v dizke 2 dni v kalendérnom roku.

_ FilJ bude vytvirat priaznivé podmienky pre sinnost odborovej organizécie na pracovisku.

Clanok VIII
7 avereéné ustanovenia

_ Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2025 s Gginnost'ou do uzatvorenia novej KZ.

_ Ustanovenia tejto Kolektivnej zmluvy sti pre zmluvne strany Zaviizné a ich nedodrziavanie je

postihnutel'né podla zékona o kolektivnom vyjednavani.

. Plnenie tejto Kolektivnej zmluvy sa vyhodnoti v decembri 2025. Z4sady novej Kolektivne]

zmluvy sa pripravia na spolotnom zasadnuti zmluvnych stran k 31.12 2025.

_ Platnost a uginnost’ KZ sa zagina diiom podpisu opravnenymi zéstupcami zmluvnych stran.

Kolektivnu zmluvu prerokoval Vybor 70 &.71 OZ SAV v.v.i. pri Filozofickom tstave SAV
v.v.i. dita 24.11.2025.
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Luga 3 EManso,, doc. Mgr. Richard Stahel
predseddicka vyboru Z(F sty V-V-i- riaditel FiUl SAV, v.v.it



